
ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
И СОБРАННОСТЬ

На конкурс приехали не просто про-
фессионалы, а победители предыдущих
туров,которыезаслужиличестьпредстав-
лять свои дочерние общества на самом
высоком уровне.

И началась борьба – товарищеская,
но бескомпромиссная…

Конкурс открылся состязанием
товарных операторов в проведении
качественного учета нефти и инвента-
ризации резервуарного парка.

– Особой собранности от участников
требовали теоретические задания. На 45
вопросов отводилось 45 минут, – отме-
тил председатель конкурсной комиссии,
начальник отдела оперативного учета
движения нефти компании М.И. Гуляев.

Михаил Иванович рассказал, что, как
правило, самые высокие результаты
показывают конкурсанты, которые уже
не первый раз участвуют в финале. Они
меньше волнуются, лучше знакомы
с условиями соревнований и методикой
оценок жюри. Хотя бывает, что победу
одерживают молодые работники, кото-
рые пришли в компанию недавно,
можно сказать, только со студенческой

скамьи. Они имеют хорошую теорети-
ческую подготовку и при этом уже успе-
ли приобрести практический опыт
в «Транснефти».

В итоге золото досталось товарному
оператору приемо-сдаточного пункта
на Московском НПЗ Ю.А. Иничиковой,
представлявшей Рязанское РНУ ОАО
«Верхневолжскнефтепровод». На пред-
приятие она пришла три года назад
после окончания Тюменского учебного
комбината и в соревнованиях «Лучший
по профессии» участвовала впервые.

– Мне немного повезло со жреби-
ем, – сказала она, – ведь я выступала в
середине соревнований, и мне не при-
шлось долго ждать своей очереди. Очень
рада, что теперь смогу проявить себя и на
международном конкурсе.

Как всегда зрелищными и запоми-
нающимися были выступления водите-
лей. Уверенно маневрируя по танково-
му полигону на тяжелых КамАЗах, они
демонстрировали виртуозное владение
техникой даже в условиях полного без-
дорожья. Всю дистанцию без единой
ошибки прошел И.В. Чухно из Волго-
Камского ПТУС ОАО «Связьтранс-
нефть». Он и стал победителем.

– Сложными упражнениями бы-
ли «змейка», «кольцо» и «восьмерка»,
а остальные – из повседневной практи-
ки водителя. Но все равно тут, как в
городе, надо быть предельно внима-
тельным и не лениться крутить головой,
что называется, на 360 градусов. Может
быть, мне в чем-то и повезло, но, как
говорят, везет сильнейшему, – убежден
Игорь Валерьевич.

Председатель конкурсной комис-
сии начальник отдела транспортных
средств и спецтехники ОАО «АК
«Транснефть» В.Г. Хохлов остался
доволен выступлениями водителей:

– Все они показали красивую езду,
уступая, пожалуй, только профес-
сиональным гонщикам. И это не-
удивительно, каждый из них прошел
тщательный отбор среди почти
25 тыс. водителей, которые работа-
ют в различных подразделениях ком-
пании.

Затем корреспонденты «ТТН»
побывали на соревнованиях сварщи-
ков, чья работа одна из самых ответ-
ственных в «Транснефти»: от качества
сварных швов зависит надежность
нефтяных магистралей.

22–24 ИЮНЯ СОСТОЯЛСЯ 11-й КОНКУРС
«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ – 2010» ОАО «АК «ТРАНСНЕФТЬ».
В ЭТОМ ГОДУ ОН ПРОВОДИЛСЯ НА БАЗЕ ДВУХ ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ КОМПАНИИ –
ОАО «ТРАНССИБНЕФТЬ» И ОАО «ЦЕНТРСИБНЕФТЕПРОВОД».
В ОМСКЕ СОРЕВНОВАЛИСЬ ТОВАРНЫЕ ОПЕРАТОРЫ, ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКИ,
ВОДИТЕЛИ, ОХРАННИКИ И ПОВАРА, В ТОМСКЕ – ОПЕРАТОРЫ НППС, ЛАБОРАНТЫ
ХИМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА, ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ, СЛЕСАРИ ПО КИПиА, ЛИНЕЙНЫЕ
ТРУБОПРОВОДЧИКИ И СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ УСТАНОВОК.

ККООННККУУРРСС
ППООББЕЕДДИИТТЕЕЛЛЕЕЙЙ

ТРУБОПРОВОДНЫЙ ТРАНСПОРТ НЕФТИ №08-201010

АКТУАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ

10-15 (Aktual)-1:Layout 1  8/10/10  11:28 AM  Page 10



– Какими качествами надо обладать
конкурсанту, чтобы победить? – раз-
мышлял член комиссии, главный тех-
нолог Управления главного механика
ОАО «АК «Транснефть» И.Э. Оськин. –
В первую очередь, наверно, хорошей
выдержкой. Тогда он сможет сполна
продемонстрировать свои навыки.

Как показали соревнования, самая
хорошая выдержка была у электрога-
зосварщика с НПС «Приводино» ОАО
«Северные МН» А.В. Жукова.

– Труднее всего было справиться с
волнением. На работе никогда так не
волнуюсь, а здесь я все-таки представ-
лял всех сварщиков нашего дочернего
общества. У хорошего сварщика должен
быть не только высокий профессиона-
лизм, но и талант, – уверен Анатолий
Владимирович.

В острой борьбе состязались охран-
ники. Первым стал представитель служ-
бы безопасности Омской базы про-
изводственно-технического обслужива-
ния и комплектации оборудованием
В.А. Костомаров. Владислав Анатоль-
евич – опытный участник конкурса, 
в Самаре он показал шестой результат, 
в Тюмени был вторым.

– Я счастлив, что выступление на
родной земле принесло мне удачу.
Программа соревнования была слож-
нее, чем в предыдущие годы, особен-
но в практической части, – отметил 
В.А. Костомаров.

– Мы стремимся к тому, чтобы все
наши охранники имели универсальную
подготовку и могли работать как 
в стационарной охране, так и при патру-
лировании линейной части трубопрово-
дов, – прокомментировал программу
конкурса главный специалист отдела
безопасности магистральных нефтепро-
водов В.А. Дегтярев. – Поэтому конкур-
санты соревновались в самых разных
прикладных дисциплинах. Они де-
монстрировали точность стрельбы, 
физическую выносливость, навыки 
применения спецсредств, участвовали 
в определении личности по фотогра-
фии и тушении пожара.

Среди поваров компании второй год
подряд высшую награду заслуженно
получила кудесница в кулинарном деле
Л.В. Орлова из ОАО «Связьтранснефть».

ТРУДНО БЫТЬ ЛИДЕРОМ
В Томске конкурс проходил на базе

трех подразделений ОАО «Центрсиб-
нефтепровод» – Томского промышлен-
но-гуманитарного колледжа, БПТОиКО
и ЗАО «ТОМЗЭЛ».

Город встретил участников пролив-
ным дождем и прохладной для лета тем-
пературой воздуха – всего +8 оC. Но
работникам «Транснефти», приехавшим
в Томск со всех концов страны, это
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Путь к пъедесталу был долог и тернист. Тем слаще радость победы. 
Призеры конкурса в Омске сфотографировались с генеральным директором ОАО «Транссибнефть»
О.В. Чепурным (четвертый слева)

Обычно соревнования «Лучший по профессии» проводились в тех регионах, 
где у компании есть свои специализированные учебные центры. Это Самара,
Томск и Тюмень. Теперь решено вовлечь в конкурсный процесс и другие
дочерние общества. Организаторы в Омске – ОАО «Транссибнефть» – блестяще
справились с этой ответственной и почетной задачей.
Отрадно, что увеличивается количество команд-участниц конкурса. 
В этом году полноценным дебютантом стало ОАО «АК «Транснефтепродукт» –
самое крупное дочернее общество «Транснефти».
Члены конкурсных комиссий единодушны во мнении, что профессионализм
участников растет. Об этом свидетельствуют и результаты, зафиксированные 
в судейских протоколах. 

Директор Департамента управления персоналом компании И.Н. Тищенко:
– В этом году у нас особый конкурс. Его победители выступят 
на международных соревнованиях, которые состоятся в августе в Самаре 
и где также примут участие команды из Белоруссии, Казахстана и Украины.
Поэтому сейчас мы придавали особое значение оснащению
производственных мест, а также подготовке самих участников. 
На корпоративном конкурсе высокие результаты показали многие дочерние
общества компании.
Что касается международного конкурса, то его подготовка продолжается 
в тесном сотрудничестве с иностранными партнерами. 
Полностью согласованы регламенты и положения соревнований. Уверена, 
что они пройдут на высоком уровне и выявят лучших из лучших.

Председатель конкурсной комиссии, начальник
хозяйственного управления ОАО «АК «Транснефть»

В.С. Нагибин и директор Департамента
управления персоналом компании И.Н. Тищенко

оценивают мастерство поваров
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1

2 3 обстоятельство не стало помехой – им
приходится трудиться в куда более суро-
вых условиях. 

– Я без призового места из Томска
уезжать не хочу, – еще перед соревнова-
ниями заявил нам И.В. Чистяков из ОАО
«Сибнефтепровод». В конкурсе на зва-
ние лучшего электромонтера по ремонту
и обслуживанию электрооборудования
он принимал участие уже в шестой раз.
И почти всегда занимал первое место.
Вообще, Чистяковых в «Сибнефтепро-
воде» очень хорошо знают – это извест-
ная династия. Были годы, когда на ЛПДС
«Конда» работали сразу четыре ее пред-
ставителя.

– За меня дома болеют не только кол-
леги, но и семья. А мне и самому отста-
вать от них стыдно – дочь окончила
школу с медалью, сын – четвертый класс
на одни пятерки. В семье все стремятся
соответствовать статусу – лучший.

Свою задачу Илья Чистяков в
Томске выполнил – снова стал лидером.

– Для каждого хорошего электромон-
тера практика начинается с теории, –
пояснил после соревнований главный
энергетик ОАО «АК «Транснефть»
В.Ю. Ситников. – Хочу сказать, что
после второй, теоретической, части
фавориты конкурса практически не

АКТУАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ

ТРУБОПРОВОДНЫЙ ТРАНСПОРТ НЕФТИ №08-201012

1. На финишной прямой
2. Мгновенье до выстрела
3. Под строгим оком конкурсной комиссии
4. У поваров свои секреты
5. Хорошим сварщиком без выдержки стать нельзя
6. Сначала – теория
7. И пусть травмы будут только учебными
8. Конкурс – это праздник, на котором нет про-
игравших

Кулинар-кудесница 
Л.В. Орлова 
из ОАО «Связьтранснефть»

6 7

8

4 5
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изменились. И тем не менее я отмечу,
что все участники хорошо подготови-
лись по обоим направлениям. И конеч-
но, здесь надо иметь железные нервы. 

Лучшим лаборантом химического
анализа стала Н.С. Улыбышева из ОАО
«Транссибнефть». По словам начальника
отдела баланса и учета нефти Депар-
тамента транспорта, учета и качества
нефти компании Т.Ю. Сафоновой, лидер-
ские качества у лаборантки проявились
буквально с первых минут состязаний:

– Каждое ее движение отработано до
мелочей. Спокойный и уверенный
взгляд говорил о том, что у Натальи
сразу сложился алгоритм – как и что
необходимо делать, чтобы наиболее пра-
вильно определить в нефти массовую
концентрацию хлористых солей.

В условиях, максимально прибли-
женных к реальным, пришлось работать
линейным трубопроводчикам. Им, как
по заказу, был и дождь проливной, и
холод, почти осенний, разве что траншеи
не хватало.

– Растет не только практическая, но и
теоретическая подготовка конкурсантов, –
отметил начальник отдела магистраль-
ных нефтепроводов и нефтебаз Депар-
тамента технического развития и экс-
плуатации объектов трубопроводного
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9. Открытие конкурса в Томске.  Задорные
танцы под дождем
10. Главное – высокая точность анализа
11. Электромонтеры  отличились хорошей
практической и теоретической подготовкой
12. У слесарей по КИПиА счет шел на секунды
13.  Тренажер  «Максим» покажет, умеют 
ли операторы НППС делать искусственное дыхание 
14, 15. Подшипники, изготовленные слесарями
по ремонту ТУ, будут установлены на насосных
агрегатах 
16, 17. Для линейных трубопроводчиков  
все привычно – вырезка «катушки», прорезание
отверстия в трубе, изоляция сварного стыка

И.В. Чистяков 
из ОАО «Сибнефтепровод» –
лучший электромонтер

9

10 11

12 13

14 15

16 17
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транспорта ОАО «АК «Транснефть» 
В.С. Звездин. – В практической части у
них все, как на работе, – вырезка «катуш-
ки» на трубопроводе, прорезание отвер-
стия в трубе, а также выполнение изоля-
ции сварного стыка. В теории – проверка
знаний регламентов, которые ежегодно
обновляются, и видно, что работники
следят за этими изменениями. Лучшим
стал Д.Н. Лобов из «Сибнефтепровода».
Он уже не в первый раз берет золото.
Однако и остальные участники показали
неплохие результаты.

Как подчеркнул В.С. Звездин, линей-
ный трубопроводчик, а их в «Транс-
нефти» свыше 7 тыс., – мастер на все
руки – это специалист, владеющий одно-
временно несколькими профессиями: 
от сварщика и пожарного до спасателя.
Именно поэтому каждый из таких спе-
циалистов – на вес золота, а в случае
необходимости они могут быть при-
влечены МЧС для аварийно-спасатель-
ных работ.

Слесари по ремонту технологиче-
ских установок соревновались на заводе
«ТОМЗЭЛ». Здесь победителем стал
Е.В. Кусакин из ОАО «Приволжскнеф-
тепровод». Он сказал, что победа доста-
лась ему нелегко, ведь соперничать при-
шлось с достойными конкурентами, 
и были моменты, когда он практически
терял самообладание.

Войти в число призеров – и почетно,
и в то же время очень ответственно. Тем
не менее пережить тревоги конкурсных
дней совсем не просто. К примеру, 
С.П. Степанов, завоевавший для ОАО
«Верхневолжскнефтепровод» серебро в
номинации «Лучший оператор НППС»,
после получения награды поделился:

– Занимаю второй раз второе место,
но так до конца и не осознал, каково
быть в числе лидеров. Сейчас чувствую
одно – колоссальную усталость. Приеду
ли еще? Не уверен, для меня это слиш-
ком большой стресс. Но будущим
участникам посоветую: справляться 
с волнением – для победы главное, 
а также готовиться и еще раз – гото-
виться. Победа просто так не дается.
Она зарабатывается тяжелым трудом.

В третий раз взошел на пьедестал
почета Н.И. Басманов из ОАО «Сиб-
нефтепровод». Он взял бронзу в кон-
курсе на звание «Лучший по профес-
сии» среди слесарей по КИПиА.

– От участия в дальнейшем – не
отказался бы, да вот возраст уже не тот.
С молодежью соперничать нелегко, –
признается Н.И. Басманов, – бывало, 
я и первое место занимал. Но в этом
году сам понял, что работал на пределе
своих возможностей.

Из Томска участники конкурса
«Лучший по профессии» улетали одно-

временно. Уже в самолете корреспон-
дент «ТТН» обратила внимание на
сидевшего рядом пассажира – он пока-
зался ей знакомым:

– Вы летите с конкурса «Лучший по
профессии»?

– Да! Я из Приморска. – Это был
Е.И. Жданов, он участвовал в конкурсе
на звание лучшего слесаря по КИПиА.

Призовое место не занял, однако
свое личное мнение о днях, проведен-
ных в Томске, высказал:

– В этом году наша команда выступи-
ла не очень удачно. Мне, например, при-
шлось столкнуться с оборудованием, на
котором в Приморске я еще не работал.
Датчик пожарного давления изучал уже
в Томске, по имеющейся литературе. 
И это, конечно, повлияло на результаты.
Но то, что мы не победили, говорит лишь
о том, что в следующем году будем гото-
виться более основательно.

Павел Кретов, Оксана Глубоковская
Фото предоставлены пресс-службами 

ОАО «Транссибнефть» 
и ОАО «Центрсибнефтепровод»

Заместитель вице-президента ОАО «АК «Транснефть» А.М. Демин:
– На конкурсе профессионального мастерства участники знакомятся с передовыми
формами работы и мастерством коллег-соперников. Приобретенный опыт они потом
применяют на практике. 
Весь механизм отбора лучших работников, от конкурсов на уровне РНУ до
корпоративных соревнований, направлен на то, чтобы повысить профессионализм
персонала и приучить его к безопасной работе.  
Для участников подобные соревнования – это повышение личной самооценки, для
компании – показатель, к которому нужно подтягивать всех остальных работников.
Но как быть с теми, кто побеждает часто? Этот вопрос возник уже давно. 
Есть несколько предложений: давать почетное звание 
и приглашать на мероприятия уже вне конкурса, например, для проведения мастер-
класса, привлекать в качестве наблюдателя или члена жюри.
Мы тщательно проанализировали результаты прошедших конкурсов за все годы 
и пришли к выводу о том, что есть общества, сотрудники которых почти всегда 
или побеждают, или входят в тройку лидеров. Но есть и такие, чьи представители
вообще никогда не попадали в их число. Значит, на этих предприятиях вопросам
организации конкурса и подготовке специалистов уделяется недостаточное внимание. 
Я советую руководству таких акционерных обществ тоже анализировать, почему 
их команда выступила неудачно и в чем была недоработка.

ТРУБОПРОВОДНЫЙ ТРАНСПОРТ НЕФТИ №08-201014

Вместе с победителями соревнований 
в Томске председатель конкурсной комиссии,
заместитель вице-президента компании 
А.М. Демин (16-й справа), генеральный 
директор ОАО «Центрсибнефтепровод» 
М.Н. Багаманов (12-й справа), члены жюри
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